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Acción 
N° 

 DIMENSIÓN PERSONA/S A 
CARGO DE LA 

ACCIÓN 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN FECHAS PROGRAMA 

1 Gestión Pedagógica 
 
Sub Dimensión: 
Gestión del curriculum 

Coordinador 
curricular 

Lineamientos 
Pedagógicos 
Institucionales 

*Actas de reuniones de análisis y acuerdos. 
*Hoja con firmas de asistencia a reuniones 

Marzo a 
Diciembre 2016 

Gestión Interna 

2 Gestión Pedagógica 
 
Sub Dimensión: 
Gestión del curriculum 

Coordinador 
curricular 

Definición y 
seguimiento de metas 

 Informe semestral con propuestas y metas. 
 Informe de la cobertura curricular semestral 

derivado de jefes de áreas y departamentos. 

Marzo a 
Diciembre de 
2016 

SEP 

3 Gestión Pedagógica 
 
Sub dimensión_ 
Enseñanza y Aprendizaje 
en el aula 

Coordinador 
curricular 

Acompañamiento al 
aula 

 Pautas de acompañamiento. 
 Actas de reuniones con acuerdos. 
 Registro de asistencia a reuniones con 

firmas. 

Marzo a 
Diciembre de 
2016 

SEP 

4 Gestión Pedagógica 
 
Sub Dimensión:  
Enseñanza y Aprendizaje 
en el aula. 

Coordinadora 
general 
académica 

Evaluación del apoyo 
Psicopedagógico 

*Informe semestral con acuerdos de la gestión 
realizada por la psicopedagoga en base al perfil del 
cargo. 

Al finalizar cada 
semestre 2016. 

Gestión Interna 

5 Gestión Pedagógica 
 
Sub Dimensión:  
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 
 

Psicopedagoga Diagnóstico de 
estudiantes con NEE 

 Contrato psicopedagoga 
 Nómina de estudiantes con NEE evaluados 

por psicopedagoga. 
 Registro del trabajo colaborativo con 

docentes y acuerdos en relación a cada 
estudiante evaluado. 

Marzo a 
Diciembre 
de2016 

SEP 

6 Gestión Pedagógica 
 
Sub Dimensión:  
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Coordinador 
curricular 

Taller de Restitución 
de aprendizajes en 
Matemática y 
Lenguaje. 

*Registro de asistencia de estudiantes a taller. 
* Planificación de talleres. 
* Contratos docentes 

Mayo a 
Noviembre de 
2016. 

SEP 
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7 Gestión Pedagógica 
 
Sub Dimensión:  
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 
 

CoordinadorA 
general 
Académica 

Programación 
Estratégica 
* Rendición PRUEBAS 
SEPA 
 

* Planificación  y/o programa estratégico. 
* Calendarización. 
* Resultados Pruebas Sep Plataforma. 
* Resultados pruebas de avances 
* Pruebas SEP Diagnóstica, Intermedia y Final. 
 

Marzo a 
Diciembre de 
2016 

SEP 

8 GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
Sub Dimensión:   
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Coordinador 
curricular Y Jefa 
de 
departamento 
de Matemática 

Olimpiadas de 
Matemática 

* Programa de la actividad. 
* Publicación en Página web Institucional, pantallas 
del Liceo, Revista Liceo y fotografías. 
* Listado de estudiantes participantes. 
* Boletas por concepto de premios. 

Octubre de 2016 SEP 

9 GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
Sub Dimensión:   
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Coordinadora 
genera 
Académica 

Casa del Cerro * Convenio – Contrato “Casa del Cerro”. 
* Listado de Alumnos asistidos en “Casa del Cerro”. 
* Informes de Profesionales Psicólogos derivados de 
casa de ayuda con atención de alumnos asistidos.  
* Traslados de alumnos 

Marzo a 
Diciembre de 
2016. 

Orientación 
Liceo Andes 

10 GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
Sub Dimensión:   
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Coordinador 
Curricular 
 
Coordinadora 
SEP 

Reconocimiento a 
alumnos destacados 
por su rendimiento 
académico 

*Nómina de alumnos destacados por rendimiento 
académico. 
* Fotografías de alumnos premiados. 
* Boletas por concepto de premios otorgados a 
estudiantes destacados. 
* Ceremonias fin de año. 

Diciembre de 
2016 (ceremonia) 

SEP 

11 GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
Sub Dimensión:   
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Jefe de 
Comunicación y 
Extensión. 

Talleres ACLE * Listado de alumnos asistentes a talleres. 
* Planificación talleres. 
* Calendarización talleres. 
* Libros de talleres para uso de instructores. 
* Registro asistencia instructores. 
* Boleta de insumos y/o materiales adquiridos para 
realización de talleres (renovación de material) 
* Boletas Honorarios de Instructores. 
* Contratos de Instructores. 

Abril – Noviembre 
de 2016. 

SEP 
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12 GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
Sub Dimensión:   
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Psicóloga Apoyo Psicosocial * Contrato Psicóloga. 
* Ficha de solicitud de atención estudiantil de 
Profesores jefes y/o asignatura. 
* Fichas de entrevistas realizadas a apoderados. 

Enero – 
Diciembre de 
2016 

SEP 

13 GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
Sub Dimensión:   
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Coordinador 
curricular 

Salidas pedagógicas  Calendarización de las salidas. 
 Programa y planificación de las salidas. 
 Permisos de las salidas firmadas por 

apoderados. 
 Boletas de arriendo por concepto de buses. 
 Boletas por colaciones 

Marzo – 
Diciembre de 
2016 

SEP 

14 GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
Sub Dimensión:   
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Coordinador 
Curricular 

Pre Universitario * Contrato docentes que realizan preuniversitario de 
Matemática y Lenguaje. 
* Programación y planificación de preuniversitario. 
* Compromisos de asistencia estudiantil firmados 
por apoderados. 
* Registro de asistencia de estudiantes a 
preuniversitario. 
*Material para uso en preuniversitario. 
* Multicopias. 

Mayo – 
Noviembre de 
2016. 

SEP 

15 GESTIÓN DEL 
CURRICULUM 
Dimensión:  
Apoyo al desarrollo de los 
estudiantes. 

Coordinador 
Curricular 
 
Orientador 
Psicóloga  

Charlas 
Motivacionales 
“Métodos de Estudio” 
para estudiantes de 
1ros y 2dos medios. 

* Programación y/o planificación de charlas 
motivacionales en métodos y técnicas de estudio. 
* Traslados a IP-CFT 
* Calendarización 
* PPT utilizados en Unidad. 
* Guías y/o material de apoyo utilizado en unidad. 

2do semestre 
2016 

SEP 
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Acción 
N° 

DIMENSIÓN PERSONA/S A 
CARGO DE LA 

ACCIÓN 
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ASOCIADO 

16 CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
Sub Dimensión:  
Formación 

Coordinadora 
General 

académica 

Jornadas de Formación * Boletas de arriendo Buses. 
* Boletas de arriendo Casa de retiro. 
* Boletas por concepto de colaciones. 
* Planificación Jornadas de Formación. 
* Calendarización de Jornadas de Formación. 
* Firma libro salidas. 
* Oficio cambio de actividades 
* Permisos de salida firmados por 
apoderados. 

Abril a Diciembre de 
2016 

SEP 

17 CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
Sub Dimensión:  
Formación 

Coordinadora 
General 

académica  
 

Orientador 

Evaluación del Plan de 
Formación y Orientación 

del liceo 

* Encuestas de satisfacción de escuela para 
padres. 
* Encuesta de satisfacción del plan de 
formación aplicada a estudiantes. 
* Plan de Orientación del Liceo. 
* Planificación del “Plan de formación del 
LPA”. 

2do Semestre 2016 INTERNO DEL 
LICEO 

18 CONVIVENCIA ESCOLAR 
Sub Dimensión: 
Formación 

Coordinadora 
General 

académica  
 

Proyectos de 
Aprendizaje Servicio 
(3ros y 4tos medios) 

* Planificación de Proyecto solidario para 3ros 
y 4tos medios. 
* Boletas de arriendo de Buses. 
* Acta registro de actividades ejecutadas. 
* Fotografías evidenciando actividades 
solidarias 2016. 
* Permisos alumnos firmados por apoderados. 

Septiembre – 
Octubre de 2016 

SEP 

19 CONVIVENCIA ESCOLAR 
Sub Dimensión: 
Formación 

Jefes de Área Talleres para Padres y 
Apoderados 

* Planificación de Talleres. 
* Registro fotográfico de la actividad. 
* Registro con Nombre y firma de apoderados 
asistentes a talleres. 

2do Semestre 2016. SEP 
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* Evidencia en WEB 
20 CONVIVENCIA ESCOLAR 

Sub Dimensión:  
Formación 

Profesor asesor 
centro de 

estudiantes 

Plan Solidario Centro de 
Estudiantes del LPA 

 Boletas por servicio de transporte y 
colaciones alumnos. 

 Boletas por compra de insumos aseo. 
 Planificación del Plan Solidario del 

Centro de alumnos 

2do semestre 2016. SEP 

21 CONVIVENCIA ESCOLAR 
Sub Dimensión: 
Formación 

Coordinadora 
General 

académica  
 

Orientador LPA 

Escuela para Padres * Planificación de las Escuelas para Padres. 
* Planificación de talleres para padres 
ejecutados en Reuniones de apoderados. 
* Registro de asistencia de padres y 
apoderados asistentes a Escuelas para Padres. 
* Registro de asistencia de padres y 
apoderados asistentes a Reuniones de 
apoderados (Junio – Noviembre 2016) 
* Documentos de talleres realizados. (ppt´s) 

Una Escuela para 
Padres por Semestre 
2016 

SEP 

22 CONVIVENCIA ESCOLAR 
Sub Dimensión: 

Formación 

Jefe de 
Difusión y 
Extensión 

Actividades de Identidad 
Duoc (días sábado) 

* Fotografías de actividades de Identidad 
Duoc días sábados 
* Planificación de actividades. 
* Calendario del programa de  actividades. 
* Boletas de servicios de buses y colaciones. 

Marzo – Diciembre de 
2016 

SEP 

23 LIDERAZGO ESCOLAR 
Sub dimensión: Liderazgo 

del Director 

Jefe de 
Difusión y 
Extensión 

Revista Info Duoc * Boletas de servicios por impresión de 
revistas. 
* Boletas honorarios diseñadora gráfica de 
revista. 
* Boletas honorarios profesor ayudante de 
prensa. 

Primer semestre 2016 SEP 

24 LIDERAZGO 
Sub dimensión:  Liderazgo 

del Director 

Director Modernización de la 
Gestión 

* Sistema School Net incorporado a las labores 
docentes y administrativas del plantel. 
* Capacitaciones del Sistema para docentes y 
Administrativos del Plantel. 
* Contrato Colegium 

1er Semestre 2016 SEP 
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Acción 
N° 

ÁREA Y DIMENSIÓN PERSONA/S A 
CARGO DE LA 

ACCIÓN 
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ACCIÓN 
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25 LIDERAZGO ESCOLAR 
Sub Dimensión: 
Liderazgo del Director 

Director Informes de la gestión 
realizada. 

* Informe semestral de la gestión realizada. 
* Acta de asambleas. 
* Registro fotográfico en página y/o revista 
Liceo. 
* Nómina con nombre y firma de asistentes a 
asamblea. 

Al finalizar cada 
semestre. 

INTERNO  

26 LIDERAZGO ESCOLAR 
Dimensión: 
Sub Planificación y Gestión 
de Resultados 

Coordinador 
curricular 
 
Coordinadora 
SEP 

Aplicación y Análisis 
de Resultados 
Pruebas SEP 

* Resultados de Pruebas Sep ingresadas a 
plataforma. 
* Informes de resultados y análisis pruebas sep. 
* Informe con acuerdos pro mejora resultados 
pruebas sep. 
* Boletas de honorarios profesores revisores 
externos. 
* Boletas de multicopiados de pruebas SEP. 

Marzo a Diciembre de 
2016. 
(3 veces al año, 
Pruebas; Diagnóstica, 
intermedia y final) 

SEP 

27 LIDERAZGO ESCOLAR 
Sub Dimensión: 

Coordinadora 
SEP 

Aplicación de 
Encuestas de 
Satisfacción para: 

* Encuesta de Satisfacción para apoderados. (en 
papel) 
* Encuesta de Satisfacción para alumnos. 

1ra semana – 2do 
semestre 2016. 

SEP 
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Planificación y Gestión de 
Resultados 

Docentes, alumnos y 
apoderados. 
 
(Constatar foco de 
encuestas) 

(online 10 alumnos por curso) 
* Encuesta de Satisfacción para docentes. 
(online – todo el personal docente) 
 

28  LIDERAZGO ESCOLAR 
Sub Dimensión: 
Planificación y Gestión de 
Resultados 

Coordinador de 
Comunicación y 
Extensión 

Difusión de la Misión, 
visión y perfil del 
estudiante del LPA 

 Revista info duoc 
 Trípticos 
 Infografía gigante 
 Boletas por concepto de contratos y 

compras para la difusión 

Marzo - Diciembre de 
2016 

SEP 

 
 
 
 

Acción 
N° 

ÁREA Y DIMENSIÓN PERSONA/S A 
CARGO 

NOMBRE DE LA 
ACCIÓN 

MEDIOS DE VERIFICACIÓN - EVIDENCIAS FECHA PROGRAMA 
ASOCIADO 

29 GESTIÓN DE RECURSOS 
Dimensión: 
Gestión del Personal 

Director Capacitación del 
Personal 

* Programas de capacitaciones realizadas. 
* Contratos de servicios por concepto de 
capacitaciones realizadas a docentes y 
funcionarios administrativos. 
* Boletas de servicios prestados por  
concepto de capacitaciones personal docente 
y administrativo. 
* Registro fotográfico.  

Término 1er semestre 
2016. 

 

SEP 

30 GESTIÓN DE RECURSOS 
Dimensión: 
Gestión del Personal 

Director Incentivo por 
Desempeño 

* Planilla de recepción de recursos asignados. 
* Liquidaciones de sueldo. 

Noviembre – 
Diciembre de 2016 

SEP 

31 GESTIÓN DE RECURSOS 
Dimensión: 

Coordinador 
Curricular 

Premiación curso 
Destacado por 

* Boletas de arriendo buses para salida 
cultural. 
* Boletas por concepto de Colaciones 

Diciembre de 2016 SEP 
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Gestión de los 
resultados Financieros 

Responsabilidad 
(asistencia anual) 

* Fotografías. 
* Programa de la actividad. 
* Artículos en Revista y página web 
institucional. 
* Informes de asistencia curso ganador. 

32 GESTIÓN DE RECURSOS 
Dimensión: 
Gestión de los 
resultados Financieros 

Inspector 
General 

Monitoreo Mensual 
de Asistencia y 
Puntualidad de los 
Estudiantes 

* Registro mensual de asistencia por curso. 
* Registro mensual de atrasos por curso. 
* Contratos inspectores docentes (2). 
 

Marzo – Diciembre de 
2016 

SEP 

33 GESTIÓN DE RECURSOS 
Dimensión: 
Gestión de los 
resultados Financieros 

Director Administración de 
Fondos SEP 

* Contrato Administrador de Fondos Sep. 
* Libro de contabilidad Fondos Sep. 

Marzo – Diciembre de 
2016 

SEP 

34 GESTIÓN DE RECURSOS 
Dimensión: 
Gestión de los Recursos 
Educativos 

Director Renovación de 
Material de 
Biblioteca 

* Boletas y/o facturas de insumos comprados 
para biblioteca. 
* Listados de materiales adquiridos. 

2do Semestre 2016 SEP 

35 GESTIÓN DE RECURSOS 
Dimensión: 
Gestión de los Recursos 
Educativos 

Director Arriendo estadio de 
Renca para la Práctica 
Deportiva  

* Boletas de arriendo Estadio. 
* Contrato arriendo estadio. 

2do Semestre 2016 SEP 

 

 


