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Programa “Duoc Valora” 

 
 
Este programa busca reconocer e incentivar a aquellas personas que en 
Duoc UC se caracterizan porque en su quehacer diario evidencian los 
valores institucionales y promueven conductas colaborativas e 
innovadoras. 
 
Asimismo, se busca fomentar un ambiente laboral de sana convivencia y 
reconocimiento mutuo entre las personas, una visión optimista frente a las 
actividades y roles que se cumplen cada día fortaleciendo el sentido de 
pertenencia y la calidad de vida laboral y humana de los colaboradores. 

Objetivo general del programa:  

Gestionar atributos de la cultura de Duoc UC, a través de un programa de 
reconocimiento que refuerce la identidad institucional en colaboradores 
administrativos. 

Objetivos específicos: 

Fomentar una cultura de reconocimiento y estímulo entre los integrantes de 
la Institución, como factores relevantes del desarrollo de una actitud positiva, 
optimista y de motivación hacia el trabajo. 

Fortalecer el sentido de pertenencia y la calidad de vida laboral. 

Alcance:  

Se efectuará inicialmente un programa piloto que permita conocer, indagar y 
verificar los factores de éxito a considerar para la transversalidad del mismo. 
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Las áreas a participar son la Dirección de Procesos y Tecnología y la sede 
Antonio Varas. 

Este programa piloto está dirigido a colaboradores administrativos, 
excluyendo a los directivos en las premiaciones, no así de recibir 
reconocimiento cotidiano de cualquier persona. 


